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Uu3| tasopalkkajarjestelma kayttoon 1.10.2026

SOTE-sopimuksen tehtavasta maksettavan palkan maarayksia on muutettu. Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman.

Tasopalkkajarjestelma perustuu tehtavan edellyttamaan osaamiseen ja vastuuseen ja niita kuvaaviin tasokriteereihin.

Tasopalkkajarjestelmassa tarkastellaan tehtavan edellyttamaa osaamisen ja vastuun tasoa, ei henkildn osaamista. Tasopalkan lisaksi
sopimukseen on otettu maaraykset tasolisista.

Tasopalkkajarjestelma otetaan paikallisesti kayttoon viimeistaan 1.10.2026.

Kayttoonottoa on valmisteltu jarjestdjen ja tyonantajan valisessa palkkaustyoryhmassa maaliskuusta alkaen. Lisaksi valmistelua on tehty
lukuisissa tyonantajan liitekohtaisissa valmisteluryhmissa tammikuusta alkaen seka naista viela erillisissa palvelutuotannon valisissa
keskusteluissa, joista tietoa on tuotettu tyonantajan valmisteluryhmille. Lisatietoja tyon pohjaksi on lisaksi hankittu tyota varten laajoilla
palvelutuotannolle teetettyjen kyselyjen kautta.

Paikallinen jarjestojen ja tyonantajan valinen palkkaustyoryhma toimii sopimuskauden 2025-2028 loppuun saakka
Palkkaustyoryhman tehtavana on seurata tasopalkkajarjestelman kayttdonoton etenemista ja myohemmassa vaiheessa palkkausjarjestelman toimivuutta
Palkkaustyoryhmassa on kasitelty:

SOTE-sopimuksen tasokriteereita ja mahdollisia paikallisia taydentavia tasokriteereita seka tasokuvauksia / soveltamisohjeita, paikallisia tasolisia ja
valtakunnallisia tasolisia ja nilden euromaaria ennen kuin tasosijoittelut on tehty.

Tyonantaja paattaa viime kadessa palkkausjarjestelmasta tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaisten raamien rajoissa.

Pitkajanteinen tyo jatkuu kayttoonoton jalkeenkin yhdessa jarjestojen kanssa.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Soten palkkausjarjestelman valmistelutilanne

Tasokriteereita ja tasokuvauksia, tasolisia on kasitelty palkkaustyoryhmissa 30.3.-8.6.2026.

Tehtavat on laadittujen tasokuvausten perusteella aseteltu tasoille tyonantajan toimesta kesakuun aikana. Kesan
aikana on tehty tarkistuksia seka jarjestelyerajaon ja palkkarakennemuutosten valmistelua seka arvioitu
harmonisointikustannuksia. Jarjestelyerasta 2 % kaydaan neuvottelut syyskuun alussa.

Palkkaustyoryhma seuraa kayttoonottoa saannollisesti kokoontuen ja mahdollisesti havaittavat muutostarpeet tai korjaukset toteutetaan
viela ennen jarjestelman kayttoonottoa. Palkkaustyoryhma jatkaa myos kayttoonoton jalkeen tyotansa.

Palkkausjarjestelma SOTEnN osalta kayttoon 1.10.2026 ja uudet palkat / rakenteiden muutokset ovat maksussa marraskuussa 2026.
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Pirkanmaan hyvinvointialueen SOTE-tasopalkkajarjestelman palkkataulukot

muodostuvat tasopalkkajarjestelman kayttoonoton myota

Aluksi tarkastetaan, etta jokaisen palkka
tayttaa 1.10.2026 voimaan tulevat uudet
tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaiset
vahimmaispalkat kullakin tasolla.

Pirkanmaan hyvinvointialueen
tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon.

Jatkossa jarjestelyerien jakamiseen
jalkeen muodostunutta palkkataulukkoa
noudatetaan myOs uusissa rekrytoinneissa.

Palkkausjarjestelman kayttdoonoton
yhteydessa olevat jarjestelyerat kaytetaan

paikallisten palkkatasojen rakentamiseen.
J

)

Jarjestelyerat 1.10.2026
(2%) ja uudet tasopalkat
maksetaan marraskuussa

Pirkanmaan 2026
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/ palkkaharmonisointia edistaa esim.
kayttamalla jarjestelyeria palkkataulukon
mukaisten tasopalkkojen korottamiseen.

Jatkossa palkkataulukkoja voidaan kehittaa

)

Jarjestelyerat 1.10.2026
(0,2 ja 0,27 %) maksetaan
viimeistaan tammikuussa
2027




Pirkanmaalle tulee kayttoon palkkaryhmien sisalla yhteensa 65
erilaista palkkatasoa, joille jokaiselle on laadittu tasokuvaukset

Liitteet ja palkkaryhmat seka tasojen maarat

LITE1l [|Johto- ja esihenkilotehtdvat S1JOH1 Johtotehtdvat :
LITE1 Johto- ja esihenkilGtehtavat S1ESI1 Esihenkilotehtavat
LITE1l [|Johto- ja esihenkilotehtdvat SITYT1 Tydnjohdolliset tehtavat
LITE2 Erityisasiantuntijatehtavat S2TEAL Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavat
LITE 2 Erityisasiantuntijatehtavat S525TT1 Sosiaalityontekijat
LITE2 Erityisasiantuntijatehtavat S2SEAI Sosiaalihuollon erityisasiantuntijatehtavat
LITE 2 Erityisasiantuntijatehtavat S2LEAI Laakehuollon erityisasiantuntijatehtavat
LIITE 3 Asiantuntijatehtavat S3TATL Terveydenhuollon asiantuntijatehtavat
LIITE 3 Asiantuntijatehtavat S3TVAI1 Terveydenhuollon vaativat asiantuntijatehtavat
LIITE 3 Asiantuntijatehtavat S3SAT1 Sosiaalihuollon asiantuntijatehtavat
LIITE 3 Asiantuntijatehtavat S35VA1 Sosiaalihuollon vaativat asiantuntijatehtavat
LIITE 3 Asiantuntijatehtavat S3LAT1 Ladkehuollon asiantuntijatehtavat
LITE4 |[Ammattitehtavat SATAM1I Terveydenhuollon ammattitehtavat
LITE4 |[Ammattitehtdvat SATVM1 Terveydenhuollon vaativat ammattitehtavat
LIITEA Ammattitehtavat 545AM1 Sosiaalihuollon ammattitehtavat
LITE4 |Ammattitehtdvat 545VM1 Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat
LITEA Ammattitehtavat 540511 Osastonsihteerit
LITE4 |Ammattitehtdvat S4LAM1 Ladkehuollon ammattitehtavat
LITES Muut ammattitehtivat ja peruspalvelutehtavat [S5VALL Vilinehuoltajat
LIITE S Muut ammattitehtavat ja peruspalvelutehtdvat |S5LAIL Laitoshuoltajat
LITES Muut ammattitehtavat ja peruspalvelutehtavat [SSPERL Muut peruspalvelutehtavat
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Nelja tasoa, paitsi
tydnjohdolliset tehtavat
kolme tasoa.
Mahdollisuudet kaikissa
yhteen lisatasoon, joita ei
oteta kayttoon.

S2TEA1/ S2STT1 nelja
tasoa ja mahdollisuus
lisdtasoon (ei oteta
kayttéon), muissa kolme
tasoa.

Kaikissa palkkaryhmissa
vain kolme tasoa, ei
lisdtasojen mahdollisuutta.

S4TVM1 / S4SVM1 nelja
tasoa, muissa kolme ilman
lisatasojen mahdollisuutta.

Kaikissa palkkaryhmissa
vain kolme tasoa, ei
lisatasojen mahdollisuutta.




Palkkaryhmien ulkopuoliset Pirkanmaalla (yteens 25 erilaista

palkkatasoa, joille jokaiselle on laadittu tasokuvaukset)

« Palkkaryhmien ulkopuolisille tehtavia on ollut mahdollista ryhmitella ja rakentaa ryhmille eri
vastuun tasoja (ei pakollista, kyse suosituksesta)

* Pirkanmaan hyvinvointialueella suurimmat palkkaryhmien ulkopuoliset ryhmat on ryhmitelty ja
omat tasokuvaukset rakennettu seuraaville ryhmille, jotka ovat liitteen 2 ulkopuolisia tyo- ja
virkaehtosopimuksen mukaan (S2999999):.

* Psykologit
* Ravitsemusterapeutit
* Puheterapeutit

* Fyysikot
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Tasolisat tasopalkkajarjestelmassa
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Pakolliset tasolisat (valtakunnalliset) opiskelijan nimettyna vastuuohjaajana
toimimisesta ja tilapaisen sosiaalityontekijan valvojana toimimisesta.

Paikalliset tasolisat liittyvat tehtaviin, joita ei ole palkkausjarjestelman
tasokriteereissa huomioitu ja jotka eivat liity suoraan asiakas/potilastyohon tai ovat
pelkastaan kausiluonteisia.

Paikallisia tasolisia: tydnohjaus, debriefing/defusing, jarjestelmien
paakayttajatehtavat, kausirokottaminen maaraaikaisena tasolisana palkkaryhmissa
liitteen 4 seuraavissa palkkaryhmissa S4TAM1, S4TVM1, S4SAM1, S4SVM1.



SOTE-palkkausjarjestelman rakentumisen vaiheet ja
valtakunnalliset reunaehdot

*SOTE-sopimuksen jokaiseen

+ Palkkahinnoittelu-uudistus oli * Ty0- ja virkaehtosopimuksen

ensimmainen vaihe
palkkausjarjestelman
kehittamisessa.

SOTE-sopimuksen
palkkahinnoitteluliitteet
uudistettiin 1.2.2024 lukien ja
kaikki tehtavat sijoitettiin
valtakunnan tason kriteerien
pohjalta uusiin
palkkahinnoitteluliitteisiin ja
palkkahinnoittelukohtiin.

TyO- ja virkaehtosopimuksen
velvoittavat maaraykset
ohjasivat sijoittelua.
Hinnoittelusijoittelun jalkeen
palkat tarkistettiin valtakunnan
tasolla maariteltyjen uusien
vahimmaispalkkojen
mukaiseksi. Uudistus maksoi
Pirkanmaalla enemman kuin
valtakunnan tasolla oli
keskitettya eraa uudistukseen
kaytetty. Uudistukseen ei
voinut kayttaa jarjestelyeria.
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maarayksen muutoksen myota
hinnoittelusijoittelua tarkistettiin
uusien maaraysten pohjalta.
Tehtavia nousi tdman
muutoksen myota korkeampiin
palkkahinnoittelukohtiin, mikali
tehtavaan sisaltyi vahintaan 20
% vaativamman
palkkahinnoittelukohdan
mukaista tehtavaa tai kysymys
oli ty6- ja
virkaehtosopimuksessa

mainituista esimerkkitehtavista.

Ty06- ja virkaehtosopimuksen
velvoittavat maaraykset
ohjasivat
palkkahinnoittelukohtien
tarkistamista.

Palkat tarkistettiin niiden
kohdalla, joiden hinnoittelu tes-
muutoksen myoéta muuttui
korkeammaksi. Tahan
uudistukseen voitiin kayttaa
jarjestelyeraa.

palkkaryhmaan on maaritelty omat
tasokriteerit. Tasokriteerit ovat
velvoittavia.

*SOTE-sopimuksen tasokriteerit
kuvaavat kunkin palkkaryhman eri
tasojen keskeisimmat erottelevat
tekijat. Niissa on huomioitu
osaaminen ja vastuu, joita tehtavat
edellyttava. Tasokriteerit on
laadittu kuvaamaan osaamisen ja
vastuun lisdantymista siirryttdessa
A-tasolta vahintaan tasolle B.

+Paikallisesti jai maariteltavaksi,
milloin tehtava sijoittuu
korkeammalle tasolle kuin B.
Liséksi paikallisesti on voinut
maaritella lisaa tasokriteereita.

* Valtakunnan tason kriteerien
lisaksi ei ole tarvinnut juurikaan
muodostaa paikallisia kriteereita,
vaan sijoittaminen tasoille on
pitkalti onnistunut valtakunnan
kriteerien pohjalta ja
tasmentamalla, miten kriteerit
ilmenevat Pirkanmaan
hyvinvointialueella olevissa
tehtavissa.



Palkkaus-
jarjestelman
rakentamisen
edellyttamat

vaiheet
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Valtakunnan-

tason
aikataulut

Paikallisen
suunnittelun ja

toimeenpanon
aikataulut

Valtakunnallinen
neuvottelutulos
palkkausjarjestelmasta

Syksy 2025

« Palkkausjarjestelman
simulointi

Yleiskirjeen 2/2026 liite 2:
Selostus SOTE-sopimuksen
tasopalkkajarjestelmasta

Kevat 2026

Palkkaustyéryhmat, 20
krt seka niihin liittyvat
valmistelevat
keskustelut:
tasokuvaukset,
tasokriteerit ja tasolisat
Tydnantajapalaverit, yli
20 krt
Kuntatydnantajien
koulutukseen
osallistuminen

Tes- ja palkkaryhma-
tarkistukset

Kysely
palvelutuotannolle
tehtavien sisaltdjen ja
vaativuuden
arvioimiseksi liitteittain
Tukiklinikat (6 krt)
kyselyiden tayttamiseksi
Tasokuvausten
luonnostelu- ja
valmistelutyd

Kesa 2026

Tasosijoittelulistausten
valmistelu ja
toimeksianto
palvelutuotannolle
Tukiklinikat (2 krt)
tasosijoittelujen
tayttamiseksi
Tasosijoittelujen
systemaattinen
lapikaynti ja tarkistus
Lisaselvitykset
palvelutuotantoon
koskien tehtavasisaltoja
ja niiden vaativuutta
Palkkarakenne-
muutokset
Tulkinallisten asioiden ja
muutostarpeiden
koostaminen elokuun
palkkaustydryhmiin
Tasokuvausten ja
tasosijoitteluohjeiden
muokkaaminen
Kustannusten ja
harmonisointitarpeen
arviointi

Palkkaryhman tasojen ja
uusien tunnusten
koostaminen Monetralle
TES-alarajatarkistukset
ennen
jarjestelyeradlaskentaa

Palkkausjarjestelman
kayttoonotto 110.2026

Syksy 2026

Jarjestelyeralaskenta
Tasokuvausten ja

tasosijoitteluohjeiden
viimeistely ja julkaisu

Palkkarakennemuutosten

, tasoille sijoittelun ja
rakennettujen
tasopalkkojen
tarkistukset
palvelutuotannossa
Monetralle
maksatukseen 10/2026
Harmonisointitarpeen
kustannusten lopullinen
arviointi ja
harmonisointi-
suunnitelman paivitys
Uudet tasopalkat
maksussa 11/2026
Palkkausjarjestelma-
kuvauksen laadinta ja
julkaisu

Esihenkildiden
kouluttaminen
palkkausjarjestelman
sisaltoihin ja tulkintaan:
Moodle koulutuksen
rakentaminen



Sopimuskorotukset / SOTE-sopimus

» 1.8.2026 yleiskorotus 2,27 %.

* 1.10.2026 keskitetty era (kehittamisohjelmaera) 0,13 %

 Valtakunnan tasolla keskitettya eraa kaytetty uusiin vahimmaispalkkoihin palkkausjarjestelman
eri tasoilla, jotka vahimmaispalkat tulee huomioida palkkausjarjestelmatyossa ja ennen
jarjestelyeralaskentaa. Keskitetyn eran kustannus voi vaihdella tyonantajittain.

* 1.10.2026 paika
* 1.10.2026 paika
* 1.10.2026 paika
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yera (yhteensovittamisera) 2,0 %
yera 0,20 % ja
yera (kehittamisohjelmaera) 0,27 %.
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